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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการ
บริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ๒) เพ่ือศึกษาปจจัยสวน
บุคคลท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ๓) เพ่ือศึกษาปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปของ
องคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค และ 4) เพ่ือ
ศึกษาแนวทางสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  
อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค   
 ผลการวิจัย  พบวา 
 1) การจัดทําแผนพัฒนาสามป ขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอ
เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( C =๓.8๓) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแตละดาน คือ ดานเวทีประชาคมหมูบาน  ดานเวทีประชาคมระดับตําบล  ดานการ
ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน  ดานการประชุมคณะพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
ดานการเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอฝายบริหาร  ดานการเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภา และ
ดานการประกาศใชแผนพัฒนาสามป พบวาอยูในระดับมากทุกดาน 

 2) ปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป ขององคการบริหารสวน
ตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค  พบวาปจจัยสวนบุคคล  คือ ปจจัย
ดานเพศ  อายุ ระดับการศึกษา  อัตรารายไดตอเดือน มีความสัมพันธกับการจัดทําแผนพัฒนาสามป ของ
องคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสรรค อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐5  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย สวนปจจัยดานอาชีพไมมีความสัมพันธกับการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป ขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนคร
สรรค จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

๓) ปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวน
ตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค พบวา ปจจัยแวดลอมในละแตดาน

                                                           
* เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน สังกัดท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางพระ

หลวง อําเภอเมืองนครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต(รัฐ
ประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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คือ ดานปจจัยแวดลอมท้ังทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และความปลอดภัย
ดานปจจัยผลักดันสวนบุคคล โดยเฉพาะผูนํา ดานปจจัยท่ีเปนรางวัลตอบแทน และดานปจจัยภายใน
ตัวบุคคล โดยภาพรวมมีความสัมพันธกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล
บางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูงทุก
ดาน จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

4) แนวทางสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล
บางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค พบวา ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธในทุก
ดาน เชน เว็บไซต หอกระจายขาว หนังสือเวียน ติดประกาศตามหมูบาน ควรเพ่ิมกิจกรรมดึงดูดใน
การเขารวมประชุมประชาคม สวนเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล ควรใหความรู ความเขาใจ กับ
ผูรวมประชุมใหมากข้ึน ไมควรเนนหลักวิชาการมากไปเพ่ือการเขาใจและเขาถึง ใหสมาชิกสภาเพ่ิม
การผลักดันโครงการในหมูบาน ทางดานฝายบริหารควรเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานอ่ืนใหมากข้ึนและควรจัดใหมีโครงการฝกอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของผูนําชุมชนเพ่ือนํา
ความรูมาพัฒนาทองถ่ินสงผลใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ความสําคัญ: แผน, แผนพัฒนา, องคการบริหารสวนตําบล 

Abstract 
  This research had 4 objects: 1) to study how to make the three-year 
development plan of Bangphaluang Sub-District Administrative Organization, Nakhon 
Sawan Muang District, Nakhon Sawan Province, 2) to study personal factors affecting 
to make the three-year development plan of Bangphaluang Sub-District 
Administrative Organization, Nakhon Sawan Muang District, Nakhon Sawan Province, 
3) to study environmental factors affecting to make the three-year development 
plan of Bangphaluang Sub-District Administrative Organization, Nakhon Sawan Muang 
District, Nakhon Sawan Province and 4) to study guidelines to promote in make the 
three-year development plan of Bangphaluang Sub-District Administrative 
Organization, Nakhon Sawan Muang District, Nakhon Sawan Province. 
  The results of this study revealed as the following:  

1)  Making the three-year development plan of Bangphaluang Sub-
District Administrative Organization, Nakhon Sawan Muang District, Nakhon Sawan 
Province, it was found in average at the high level (C = 3.83). When considered into 
each item such as Public opinion stage of the village Public opinion stage of Sub-
District level, Meeting of Encouragement in making plan Committee, Meeting of Sub-
District Administrative Organization Development Group, Submitting the draft of the 
three-year development plan to the executive, Submitting the draft of three-year 
development plan to the council and Announcement to use the three-year 
development plan, it appeared at the high level for all items. 

2) Personal factors affecting to make the three-year development 
plan of Bangphaluang Sub-District Administrative Organization, Nakhon Sawan Muang 
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District, Nakhon Sawan Province, it showed that the personal factors which were 
sexes, ages, educational levels and salaries per month had relations in making the 
three-year development plan significantly at 0.05 level, so the hypothesis was 
accepted. For the personal factor on occupations had relations in making the three-
year development plan, thus the hypothesis was rejected. 

3) Environmental factors affecting to make the three-year 
development plan of Bangphaluang Sub-District Administrative Organization, Nakhon 
Sawan Muang District, Nakhon Sawan Province, it disclosed that the environmental 
factors in each item as the factors on physical feature, economics, society, politics 
and security, the factor pushing the individual, especially, the leader, the factor 
becoming a reward and the factor within the individual which all showed in average 
had relations positively at the high level, so the hypothesis was accepted.  

4) Guidelines to promote in making the three-year development plan 
of Bangphaluang Sub-District Administrative Organization, Nakhon Sawan Muang 
District, Nakhon Sawan Province, it revealed that it should increase public relations in 
several aspects such as websites, news towers, circulars and putting on 
announcements in the villages, should increase more activities to draw attention any 
people to take parts in public opinions’ meetings. For the staffs of the Sub-District 
Administrative Organization, they should provide more knowledge and understanding 
to the people who took parts in the meetings, the should not emphasize too much 
on academic principles in order to make better understanding and attainment, they 
should arouse the council’s members to increase more pushing to build the projects 
in the villages. For the executive, they should submit the projects in order to receive 
more supports from other sectors and should arrange to handle the training projects 
concerning the roles of community’s leaders to bring back more knowledge to 
develop their local communities which would achieve the better quality life for the 
people within the areas. 
Key Word: Plan, Development Plan, Sub-District Administrative Organization. 

1.บทนํา 

 องคการบริหารสวนตําบลตองมีการกําหนดนโยบายมีการวางแผนพัฒนา การวาง
แผนพัฒนานั้นตองมีการประชาคม(Civil Society)  เพ่ือรวมตัวกันของชุมชน องคกรภาครัฐ องคกร
ภาคเอกชน และประชาชน เพ่ือรวมตัวกันแกไขปญหาหรือการกระทําบางอยางใหบรรลุวัตถุประสงค 
ภายใตระบบการจัดการท่ีมีการเชื่อมโยงเปนเครือขาย  ซึ่งการจัดองคกรใหเปนไปตามท่ีทางราชการ
กําหนด  ประชาคม เปนกระบวนการ ท่ีประกอบดวยหลากหลายวิธีการ และข้ันตอนท่ีชัดเจน ท่ีจัด
ข้ึนเพ่ือใหไดมาซึ่งความคิดเห็นท่ีหลากหลาย ขอสังเกต และ/หรือขอสรุป   ของประชาชนหรือคนท่ี
มีสวนเก่ียวของ หรือมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) วามีความรูสึก หรือมีความคิดตอเรื่องใดเรื่อง
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หนึ่งท่ีมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของเขาท้ังทางตรงและทางออมอยางไร และ มีแนวทางท่ีจะแก
ปญหา หรือผลักดันในประเด็นนั้นๆ อยางไร     ท้ังนี้เพ่ือเปาหมายสุดทายคือการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ี
ประชาชนมีสวนรวมและเปนเจาของการพัฒนา     

๒ วัตถุประสงคการวิจัย 

  ๑. เพ่ือศึกษาการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระ
หลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค   
  ๒. เพ่ือศึกษาปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการ
บริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค    
  ๓. เพ่ือศึกษาปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการ
บริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
  4. เพ่ือศึกษาแนวทางสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวน
ตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

3. ขอบเขตการวิจัย 

  3.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

  งานวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป    ขององคการบริหาร
สวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหา
โดยบูรณาการจากแนวคิดของ   ปรัชญา เวสารัชช ซึ่งแบงออกเปน  ๔  ดาน    ไดแก ๑) ดานปจจัย
สภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง    และความปลอดภัย  ๒)  
ดานปจจัยผลักดันจากบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะผูนํา   ๓)  ดานปจจัยที่เปนรางวัลตอบแทน ๔) ดานปจจัย
ภายในตัวบุคคล1  กับข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งแบงออกเปน ๗ ดาน  คือ ๑) ดานเวที
ประชาคมหมูบาน ๒)  ดานเวทีประชาคมระดับตําบล ๓)  ดานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนฯ ๔)  ดานการประชุมคณะพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ๕)  ดานการเสนอราง
แผนพัฒนาสามปตอฝายบริหาร ๖)  ดานฝายบริหารเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  ๗)  ดานการประกาศใชแผนพัฒนาสามป2 

3.๒ ขอบเขตดานตัวแปร 

  ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ  ตัวแปรตนมีจํานวน ๒ ดาน   ไดแก  
ดานท่ี ๑. ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได 
และอาชีพ  ดานท่ี ๒ ปจจัยแวดลอม ไดแก ๑.ดานปจจัยสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพ  เศรษฐกิจ  
สังคม  การเมือง  การปกครอง  และความปลอดภัย ๒.ดานปจจัยผลักดันจากบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะ
ผูนํา ๓.ดานปจจัยที่เปนรางวัลตอบแทน ๔.ดานปจจัยภายในตัวบุคคล  

                                                           
 1ปรัชญา  เวสารัชช, การมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร: 
สถาบันไทยคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2528), หนา 170. 

2องคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค, แผนพัฒนาสามป  
( พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ ), หนา 1-2 . 
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  ตัวแปรตาม (Dependent Variables)   คือ ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป   ขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค    จังหวัด
นครสวรรค   คือข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งแบงออกเปน ๗ ดานคือ ๑. ดานเวที
ประชาคมหมูบาน ๒.  ดานเวทีประชาคมระดับตําบล ๓.  ดานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนฯ ๔.  ดานการประชุมคณะพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ๕.  ดานการเสนอราง
แผนพัฒนาสามปตอฝายบริหาร ๖.  ดานฝายบริหารเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  ๗.  ดานการประกาศใชแผนพัฒนาสามป  

  3.๓ ขอบเขตดานประชากรและผูใหขอมูลสําคัญ 

    ประชากร (Population)  ไดแก  ประชากรตําบลบางพระหลวงจํานวน  
๒,๓๓๗ คน คณะผูบริหาร ๔ คน ,สมาชิก อบต. ๑๒ คน,กํานัน ผูใหญบาน ๖ คน ในพ้ืนท่ีตําบล
บางพระหลวง3   

   ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants)    ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก 
(In depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๗ คน ไดแก 

๑. นายเทพพร    ราชกิจ ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง 
๒. นายชอบ       คงเทพ ตําแหนง ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
                                             บางพระหลวง 
๓. นายชยุต     ภาชี้เชียร ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง 
4. นายวิรัตน      เงินบํารุง  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานแกง 

 5. นายชัชชัย     ราชกิจ ตําแหนง กํานันตําบลบางพระหลวง 
6. นายนายนเรศ  สายโย ตําแหนง ผูใหญบานหมูท่ี 2 
๗. นางรัตนา       แมนพวง ตัวแทนภาคประชาชนหมูท่ี ๔  

3.๔ ขอบเขตดานพื้นท่ี 

 พ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก องคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอ
เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

  3.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ดําเนินการวิจัยตั้งแตเดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๗ ถึงเดือน กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕8 
รวมเปนระยะเวลา 10 เดือน  

4. กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการ
บริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ตามแผนภาพท่ี 4.1 

                                                           
 3เรื่องเดียวกัน, หนา ๗. 
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แผนภาพท่ี 4.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
5. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) โดยการ
วิจัยเชิงปริมาณ ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ และการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ 
ประชาชนตําบลบางพระหลวง จํานวน 342 คน ซึ่งไดจากสูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane)
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม   วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการ
วิจัยทางสังคมศาสตร สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของประชากรคือ คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบสมมติฐาน 
โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient)และการวิเคราะหทดสอบความสัมพันธแบบไค –สแคว (Chi–Square 
test) และการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ 
(Key Informant) วิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาเชิงพรรณนา 

6. สรุปผลการวิจัย 

 6.๑ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนชาย  มี
จํานวน 185 คน  คิดเปนรอยละ 54.10 มีอายุระหวาง 20 – 30 ป จํานวน 141 คน คิดเปนรอย
ละ 41.20 มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเทา จํานวน 170 คน คิดเปนรอยละ 49.70 มี
อัตรารายไดตอเดือนอยูระหวาง 5,000 – 10,000 จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ 63.20 และมี
อาชีพรับจางท่ัวไป จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 35.70  

 6.๒ ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปของ
องคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
  1. ดานปจจัยสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
ปกครอง  และความปลอดภัย โดยภาพรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย 3.77 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
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พบวาดานปจจัยสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง  และความ
ปลอดภัยอยูในระดับมากทุกขอ 
 2. ดานปจจัยผลักดันจากบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะผูนํา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก    
คาเฉลี่ย 3.86 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาดานปจจัยผลักดันจากบุคคลอ่ืน  โดยเฉพาะผูนําอยูใน
ระดับมากทุกขอ 
 3. ดานปจจัยท่ีเปนรางวัลตอบแทน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย 3.72 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาดานปจจัยท่ีเปนรางวัลตอบแทน อยูในระดับมากทุก  
 4. ดานปจจัยภายในตัวบุคคล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.75 เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาดานปจจัยภายในตัวบุคคล อยูในระดับมากทุกขอ  

 6.๓ ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวน
ตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

1. ดานเวทีประชาคมหมูบาน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ๓.84 เม่ือ 
พิจารณาเปนรายขอ พบวาระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหาร
สวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ดานเวทีประชาคมหมูบาน อยูใน
ระดับมากทุกขอ 

2. ดานเวทีประชาคมระดับตําบล  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย ๓.71   
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการ
บริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ดานเวทีประชาคมระดับ
ตําบล   อยูในระดับมากทุกขอ 

3. ดานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน      โดยภาพรวมอยูใน 
ระดับมาก มีคาเฉลี่ย ๓.88 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค ดานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน อยูในระดับมากทุกขอ 

4. ดานการประชุมคณะพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล โดยภาพรวมอยูในระดับ 
มาก มีคาเฉลี่ย ๓.85 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนา
สามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ดาน
การประชุมคณะพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล อยูในระดับมากทุกขอ 

5. ดานการเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอฝายบริหาร      โดยภาพรวมอยูในระดับ 
มาก มีคาเฉลี่ย ๓.83 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนา
สามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ดาน
การเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอฝายบริหาร อยูในระดับมากทุกขอ 

6. ดานการเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภา โดยภาพรวมอยูในระดับมากมี
คาเฉลี่ย ๓.93 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ดานการ
เสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภา อยูในระดับมากทุกขอ 
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  7.  ดานการประกาศใชแผนพัฒนาสามป โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉลี่ย  
๓.78 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปของ 
องคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ดานการ
ประกาศใชแผนพัฒนาสามป อยูในระดับมากทุกขอ 

6.๔ ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอมท่ีมีความสัมพันธกับการ
จัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรค 

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการ
บริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค พบวา ปจจัยแวดลอมใน
ละแตดานโดยภาพรวมมีความสัมพันธกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล
บางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูงทุกดาน 

     ปจจัยที่สงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง 
อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

            

แผนภาพท่ี 1 องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 

จากแผนภาพท่ี 1 ผูวิจัยไดรับองคความรูจากการศึกษาวิจัยปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนา
สามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ท่ี
สามารถนําไปพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาสามปไดเปนอยางดีซึ่งสรุปไดดังนี้ 

การจัดทํา   
แผนพัฒนาสามป 
 



๙ 

 ๑.ดานปจจัยสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การ
ปกครอง  และความปลอดภัย มีการแปลผลออกมาอยูในระดับมาก ซึ่งหมายถึง การทราบปญหา
ความตองการในพ้ืนท่ีชุมชนของตนเอง    สามารถจัดสรรเวลาเขารวมการประชุมประชาคมหมูบานได 
ปญหาการเมืองมีผลตอการเขารวมประชุมประชาคมหมูบานและไดเสนอกิจกรรม/โครงการ เก่ียวกับ
โครงสรางพ้ืนฐาน เชน ไฟฟา ประปา ถนน ฯลฯ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทราบปญหา ซึ่ง
สัมพันธกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคกาบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ดานเวทีประชาคมหมูบาน ดานเวทีประชาคมระดับตําบล ซึ่งแปลคา
ออกมาอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 
 ๒.ดานปจจัยผลักดันจากบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะผูนํา การแปลผลออกมาอยูในระดับ
มาก ซึ่งหมายถึง ผูนําชุมชนมีสวนในการขับเคลื่อนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป ผูนําชุมชนใหความรู
เก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาสามป ผูนําชุมชนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนา
สามปขององคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเขามามีสวนรวมในการ
ประชุมประชาคมหมูบาน ซึ่งสัมพันธกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคกาบริหารสวนตําบล
บางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ดานเวทีประชาคมหมูบาน ดานเวที
ประชาคมระดับตําบล ดานการเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอฝายบริหาร ดานการเสนอราง
แผนพัฒนาสามปตอสภา ซึ่งแปลคาออกมาอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 
 ๓.ดานปจจัยท่ีเปนรางวัลตอบแทน การแปลผลออกมาอยูในระดับมาก ซึ่งหมายถึง
การไดรับโครงการ/กิจกรรมท่ีหมูบานของทานเสนอไป มีความพึงพอใจตอกิจกรรม/โครงการท่ีไดรับ
ภายในหมูบาน มีความคุมคากับผลประโยชนท่ีไดรับตอการมีสวนรวมประชุมประชาคมและไดรับ
ความสะดวก สบายมากข้ึนกับการไดรับการจัดสรรงบประมาณในการจัดทําโครงการฯ ซึ่งสัมพันธกับ
การจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคกาบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรค ดานเวทีประชาคมหมูบาน ดานเวทีประชาคมระดับตําบล ดานการประกาศใช
แผนพัฒนาสามป ซึ่งแปลคาออกมาอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 
 ๔.ดานปจจัยภายในตัวบุคคล การแปลผลออกมาอยูในระดับมาก ซึ่งหมายถึง 
ระดับการศึกษามีผลตอการเขารวมการประชุมประชาคม ระดับรายไดมีผลตอการเขารวมการประชุม
ประชาคม อาชีพมีผลตอการเขารวมการประชุมประชาคม และการมีสวนรวมในการติดตามและ
ประเมินผลเก่ียวกับการดําเนินงานตามแผนขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง ซึ่งสัมพันธ
กับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคกาบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรค ดานเวทีประชาคมหมูบาน ดานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน 
ดานการประชุมคณะพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งแปลคาออกมาอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 

7. การอภิปรายผลการวิจัย 
การอภิปรายผลการวิจัยในครั้งนี้ จะกลาวถึงปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอมท่ีมี

ความสัมพันธกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นท่ีสําคัญและนาสนใจและนํามาอภิปราย
ผล ดังนี้ 



๑๐ 

7.1 ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปของ
องคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

       1.ดานเพศ จากการศึกษาวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป
ขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ดานเพศโดย
ใชสถิต ิc2  ไดคาเทากับ 8.95  และคา Sig. = ๐.๐11 จึงสรุปไดวา เพศมีความสัมพันธกับการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป ขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐5 ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไวซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสาธิต    
แกวรากมุข   ไดวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตําบล : ศึกษากรณีอําเภอเม็งราย” พบวาเจาหนาท่ีองคการบริหารตําบลสวนใหญเปนเพศ
ชาย อายุระหวาง ๔๑ – ๕๐ ป และสอดคลองกับงานวิจัยของสํารอง บําเพ็ญ  ไดศึกษาเรื่อง การมี
สวนรวมในการบริหารงานพัฒนาทองถ่ินของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล :  ศึกษาเฉพาะ
กรณี  อําเภอขุนหาญ  จังหวัดศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย    

 

2. ดานอายุ จากการศึกษาวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ดานอายุโดย
โดยใชสถิติ c2  ไดคาเทากับ 54.15  และคา Sig. = ๐.๐00 จึงสรุปไดวา อายุมีความสัมพันธกับการ
จัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ดังนั้น     จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไวซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

สํารอง บําเพ็ญ  ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมในการบริหารงานพัฒนาทองถ่ินของสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล :  ศึกษาเฉพาะกรณี  อําเภอขุนหาญ  จังหวัดศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบวา
ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานพัฒนาทองถ่ินของสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล ไดแก อายุ การศึกษา ระยะเวลาการดํารงตําแหนง และความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบล 

3. ดานระดับการศึกษาจากการศึกษาวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค ดานระดับการศึกษาโดยใชสถิต ิc2  ไดคาเทากับ 17.80  และคา Sig. = ๐.๐23 จึงสรุป
ไดวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล
บางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐5 ดังนั้น จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไวซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อุไรวรรณ   คนใจบุญ    ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ปญหา
ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอกันทรวิชัย  จังหวัด
มหาสารคาม”  ผลการศึกษาพบวา บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีระดับการศึกษา
แตกตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาของการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยรวมและรายข้ันตอนทุกข้ันตอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ   สิริพัฒน   ลาภจิตร  ไดทําการศึกษาเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอการ
ตัดสินใจมีสวนรวมของประชาชนในการสนับสนุนการบริหารงาน องคการบริหารสวนตําบล  อําเภอ
วารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี ”  ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานตัวบุคคล ปจจัยดานชุมชน และ



๑๑ 

ปจจัยดานองคการ (อบต.) มีความสัมพันธและมีผลตอการตัดสินใจมีสวนรวมของประชาชนในการ
สนับสนุนการบริหารงาน อบต.  

4. ดานอัตรารายไดตอเดือน  จากการศึกษาวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค ดานอัตรรายไดตอเดือนโดยใชสถิติc2  ไดคาเทากับ 16.29  และคา Sig. = ๐.๐12 จึง
สรุปไดวา อัตรารายไดตอเดือนมีความสัมพันธกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวน
ตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐5 ดังนั้น จึง
ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไวซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของปยมาศ    จันทรมณี  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ การ
มีสวนรวมของประชาชนในแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลลําเลียง อําเภอกระบุรี 
จังหวัดระนอง” ผลการวิจัยพบวา ประชาชนท่ีมีเพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน การ
เปนสมาชิกกลุม ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีตางกัน มีสวนรวมในแผนพัฒนาสามปขององคการ
บริหารสวนตําบลลําเลียง  อําเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 

7.2 ปจจัยแวดลอมท่ีมีความสัมพันธกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการ
บริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

1. ดานปจจัยสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
ปกครองและความปลอดภัย จากการศึกษาวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป
ขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ดานปจจัย
สภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและความปลอดภัยโดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของธนิศรา สุภาษี ไดศึกษา เรื่อง “ ปจจัยสงเสริม
คุณภาพการวางแผนชุมชนในอําเภอเมืองลําพูน”ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้  ปจจัยสงเสริมคุณภาพการ
วางแผนชุมชนของหมูบานในอําเภอเมืองลําพูน คือ ปจจัยดานผูนําชุมชน ประชาชนและกลไกล
ภาครัฐ เปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหการวางแผนชุมชนมีคุณภาพในระดับมาก  

2.ดานปจจัยผลักดันจากบุคคลอ่ืน    โดยเฉพาะผูนํา  จากการศึกษาวิจัยพบวา  
ปจจัยที่สงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ดานปจจัยผลักดันจากบุคคลอ่ืน    โดยเฉพาะผูนําโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของธนิศรา    สุภาษี    ไดศึกษา เรื่อง “ ปจจัยสงเสริมคุณภาพ
การวางแผนชุมชนในอําเภอเมืองลําพูน”  ผลการศึกษาสรุปวา  ปจจัยดานผูนําชุมชน เปนปจจัย
สําคัญท่ีสงผลใหการวางแผนชุมชนมีคุณภาพในระดับมาก โดยผูนําชุมชนเปนผูมีศักยภาพในดาน
ความรู ความสามารถ มีประสบการณตัดสินใจได และเปนแบบอยางท่ีดีพรอมนําประชาชนเขารวม
กระบวนการวางแผนชุมชน   

3.ดานปจจัยท่ีเปนรางวัลตอบแทน จากการศึกษาวิจัยพบวา    ปจจัยที่สงผลตอ 
การจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรค ดานปจจัยท่ีเปนรางวัลตอบแทนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของปยะดา    ลาภเกิน   ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลบานสราง  อําเภอบางปะอิน จังหวัด
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พระนครศรีอยุธยา”  ผลการวิจัยสรุปวา กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปตามหลักธรรมาภิบาล
ของเทศบาลตําบลบานสราง อําเภอบางปะอิน จังหวัดนครศรีอยุธยา  โดยภาพรวมและรายดานมี
ระดับปญหาอยูในระดับนอยทุกดานเรียงตามลําดับ คือ ดานนิติธรรม ดานคุณธรรม ดานความโปรงใส 
ดานการมีสวนรวม ดานความคุมคา และดานความรับผิดชอบ  

4.ดานปจจัยภายในตัวบุคคล  จากการศึกษาวิจัยพบวา     ปจจัยที่สงผลตอการ 
จัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค ดานปจจัยภายในตัวบุคคลโดยภาพรวมอยูในระดับมาก     ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ปยะดา      ลาภเกิน   ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามป
ตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลบานสราง  อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  
ผลการวิจัยสรุปวา    แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปตามหลักธรรมาภิบาลใช
วิธีการวางแผนกลยุทธ  โดยกําหนดเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการจัดการความรูและการบริหาร
จัดการดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

8. ขอเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการ
บริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค” ซึ่งผูวิจัยมีขอเสนอแนะ 
ดังนี้ 

 8.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑) ควรศึกษาปจจัยแวดลอมในพ้ืนท่ีตําบลบางพระหลวงเพ่ิมเติมท่ีอาจสงผลกระทบ

ตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
๒) ควรมีการกําหนดนโยบายนโยบายสรางแรงจูงใจในการเขารวมประชุมประชาคม 

อทิเชน โครงการชุมชนเขมแข็งดานการประชุมประชาคมหมูบานประจําตําบล  
๓) ควรกําหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณท่ีชัดเจนของการไดรับโครงการของ

แตละหมูบานท่ีเสนอไป 
4) ควรกําหนดนโยบายสงเสริมหนาท่ีพลเมืองตามสิทธิและหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติ 
5) ควรกําหนดนโยบายดานผูนําชุมชนเขารับการอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

8.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
๑) องคการบริหารสวนตําบลควรใหความรู ความเขาใจและหาแนวทางสงเสริมให

ประชาชนเห็นความสําคัญของการเขารวมประชุมประชาคม 
๒) พนักงานเจาหนาท่ีควรเปนฝายสนับสนุนในทุกดานท่ีเก่ียวของกับการจัดทํา

แผนพัฒนาสามปโดยมีลักษณะแบบการบูรณาการรวมกับผูนําชุมชนและหนวยงานภาครัฐเก่ียวของ  
3) คณะผูบริหารและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ควรเขารับการฝกอบรมเพ่ือ

พัฒนาความรู เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตนในฐานะตัวแทนประชาชน 
4) การจัดสรรงบประมาณตามโครงการท่ีเสนอมา ควรไดรับการจัดสรรใหท่ัวถึง 

ท้ังนี้ตองอยูในวงเงินงบประมาณท่ีมีอยู 
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8.๓ ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการ

บริหารสวนตําบลบางพระหลวง  อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค” ผูวิจัยขอเสนอแนวทาง
สําหรับการวิจัยครั้งตอไปในประเด็นดังตอไปนี ้

๑) ควรศึกษาบทบาทของผูนําชุมชนท่ีสงผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปของ
องคการบริหารสวนตําบล อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

2) ควรศึกษาแนวทางการสงเสริมการเขารวมประชุมประชาคมของตําบลบางพระ
หลวงอําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

3) ควรศึกษาประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล 
อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

4) ควรศึกษาวิจัยรูปแบบการปฏิบัติงานของผูนําชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนาสาม
ปขององคการบริหารสวนตําบลบางพระหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
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